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LA FORMATION

6 mois de formation

Duree 5 modules
73 heures
En distanciel : sur Zoom
MOda"téS 7 journées completes, puis 2 demi-journées

14 heures de contenu spécialisé en vidéo

Places limitées a 15
pour préserver l'interactivité



La Psychologie Positive

La science qui etudie les conditions et processus qui
contribuent a I’épanouissement ou au fonctionnement ”

optimal des personnes, des groupes et des institutions.

SHELLY GABLE ET JONATHAN HAIDT
(2005).



Les auteurs clefs

Bien-étre hedonique Forces de caractére Bien-étre durable
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Qu'avez-vous le plus apprécié dans cette formation ?

L'accessibilité des savoirs
La richesse des capsules videos
La qualité d'animateur du formateur

La repartition des modules sur plusieurs semaines

Qu'est ce que cette formation a apporté a votre pratique professionnelle ?

Des methodologies
Une nouvelle posture

Un changement majeur de point de wvue sur

l'accompagnement

MARIE GARCIA COUILLAUD,
PSYCHOLOGUE
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En raison de ses grandes qualites scientifiques et
professionnelles, nous lui avons rapidement confie des
formations et nous avons toujours eu des retours
particulierement élogieux quant a ses qualites de

formateurs.

Joran a suivi de multiples formations pour continuer a
ajouter des cordes a son arc, et a su les integrer d'une
maniere cohérente et pertinente, en maitrisant
parfaitement les outils, lui permettant ainsi de les

transmettre egalement aux personnes qu'il accompagne.

REBECCA SHANKLAND
PROFESSEURE DES UNIVERSITES
EN PSYCHOLOGIE
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J'ai suivi la formation a la psychologie positive donnée
par Joran et je confirme qu'il dispense un solide savoir
faire théorique et téemoigne aussi par son savoir étre qu'il a
parfaitement integre ce qu'il enseigne, ce qui donne

egalement une formation par 1'exemple et le vecu.

STEPHANE WAGNER
VICE-PRESIDENT AU TRIBUNAL
ADMINISTRATIF DE GRENOBLE
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ee Cette formation apporte des outils pratiques et concrets
pour travailler les emotions, qui tiennent une place

centrale dans ma pratique de psychologue.

Le format distanciel a ete un reel atout pour suivre cette ’ ’

formation.

MARION,
PSYCHOLOGUE
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Cette formation a considerablement enrichi ma pratique
clinique au quotidien, clinique en cancerologie ou 1'accueil
emotionnel est au centre des eéchanges et la psychologie

positive un puissant levier.

Excellent formateur, apport theorique et clinique tres riche

un doux melange d'humilite et de savoir étre .

ANNE
PSYCHOLOGUE

A
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LE FORMATEUR

Psychologue

Formateur

Joran Enseigne la psychologie positive a I'Université

W
Psychologue / Enseignant / Formateur
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" DEVELOPPER
LES COMPETENCES
EMOTIONNELLES

en 8 séances

O pphies I;WF?-":'S # pralques

fousia ot exeoces
Co-auteur d'un livre Auteur principal d'un article
sur les emotions publié dans la revue scientifique
avec les chercheurs européens: Journal Of Happiness Studies.
Moira Mikolajczak, Ilios Kotsous, Theme : évaluation du pouvoir d’agir

Rebecca Shankland et du bien-étre.
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MES VALEURS

FINESSE DANS L'APPRENTISSAGE
LEGERTE DANS L'INTERACTION



6 raisons qui différencient cette
formation des autres

Construite sur les références scientifiques

Construite sur I’'expérience de terrain
Une formation concrete et appliquée

Une méthodologie éclairante et guidante
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Une formation qui cible le savoir-faire

Basée sur le plaisir d’apprendre



UNE FORMATION APPLIQUEE

pour développer sa confiance et
legitimité sur le terrain
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Une bibliotheque de Une certification 1 module pour
ressources privees des compeétences aborder les cas

(acces a vie) développées complexes
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Acces a la bibliotheque
de ressources privées en

psychologie positive.
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CONTENU DE LA
BIBLIOTHEQUE PRIVEE

14h
de vidéos

14 guides
pratiques

10
diaporamas

Les points clefs théoriques et méthodologiques.

Revisionnez les des mois plus tard.

Tres utile : si vous avez besoin de construire une présentation.

Les questions d’entretien.
Les étapes clefs pour chaque theme abordé.

Les points de subtilités pour que les pratiques marchent.

Tous les diaporamas de la formation.

Toutes les références scientifiques citées.

Utile : pour reprendre la structure et les points clefs.
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CERTIFICAT

EXPERTISE EN
PSYCHOLOGIE POSITIVE

Formation sur les théories scientifiques et les
pratiques validées issues de la psychologie positive.

Ce certificat est remis & en raison de sa présence assidue a la formation de 10,5 jours, ainsi
qu'a la validation d'un rendu écrit.

Ce certificat est remis par le formateur, 3 Grenoble :
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La formation est éligibible aux financements suivants :

Q France Travail (P6le emploi)
€5 salarié : avec I'OPCO de votre employeur.

Q Indépendant : voirg fonds de formation
(FIFPL, AGEFICE...)

X Mais pas au CPF



@ REGLEMENT FACILITE

Le reglement se fait en 5 versements sur les 6 mois.

Vous recevez une facture apres chaque module.



@ REPLAY
EN CAS D'ABSENCE

A votre demande et avec I'accord du groupe,
la journée de formation sera enregistrée en vidéo.

Elle sera disponible le soir méme en replay.



Un parcours collectif
de formation

On peut mettre notre énergie a apprendre dans un groupe,
uniquement lorsqu’on se sent en sécurité pour participer.

Sinon, on met notre énergie a se protéger (€éviter de poser des
questions etc...)

Mon role de formateur est de co-construire avec le groupe un
contexte convivial et facilitant I'apprentissage.

Le premier jour, on prend le temps de se présenter

Chacun prend le temps d’exprimer ses besoins concernant
un fonctionnement optimal de groupe.






Introduction a la psychologie positive

Po i n ts CI efs Comprendre les déterminants du bien-étre selon la science
d u m Od u I e Les vertus des émotions agréables et pourqguoi les cultiver

Les 5 stratégies pour cultiver les émotions agréables
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I. Méthodologie de

I’'accompagnement
(1h22)

e Les 3 étapes dans I'accompagnement
e Passer d’une plainte a une demande

IT. Cultiver les émotions
agréables : méthode
(1h17)

e Les travaux de Barbara Fredrickson sur les
émotions positives

e Les 5 stratégies pour cultiver ses émotions
agréables (Modeéle de James Gross)



1. La roue des 2. Bilan du fonctionnement
emotions émotionnel positif

Pratique d’exploration des émotions Evaluer le fonctionnement émotionnel pour proposer des
agréables. pratiques pertinentes.
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Intégrer 4 modeles du bien-étre eudémonique

Po i n ts CI efs La méthodologie pour travailler les valeurs et le sens
d u m Od u I e L’approche centrée sur les ressources

La méthodologie pour travailler les ressources



VIDEOS

"APPROFONDISS

I. Travailler les
ressources et les forces
(2h34)

e L’approche basée sur les forces

e Les 3 écoles pour travailler les forces

e La méthodologie compléete pour travailler les
forces

II. Comprendre le
bien-étre eudémonique
(1h26)

e Comprendre ce qui fait épanouissement
e Présentation de 4 modeles scientifiques
e Comprendre les leviers motivationnels

III. Travailler les valeurs
et ce qui fait sens
(1h49)

e Définition et théories
e La méthodologie pour travailler les valeurs en
entretien



1. Méthodologie compléte pour 2. Méthodologie complete pour
travailler les ressources travailler les valeurs

e Les étapes a respecter e Les étapes a respecter
e Les questions d’entretien e Les questions d’entretien



'Y e 3. Evaluer le bien-étre

eudémonique et identifier les axes
prioritaires de travail

e Evaluer I'état actuel de la personne en fonction des déterminants du
bien-étre.
e Déterminer les axes de travail prioritaire







Les facteurs clef de la résilience selon la science

Po i n ts CI efs Evaluer les stratégies d’adaptation a I'adversité
d u m Od u I e Comprendre le lien entre optimisme et résilience

Passer d’un futur condamné a un futur fait de possibles



VIDEOS
' APPROFONDISSEMENT
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I. Optimisme : un rapport
au futur facilitant

(1h59)

e 2 théories pour comprendre |I'optimisme

e Les résultats scientifiques sur I'optimisme

e Comment changer la relation au futur lorsqu’elle
condamne les possibles

2 ¥

II. Résilience et
stratégies d’adaptation
(1h42)

e Comprendre ce qui fait résilience

e Les 3 types de stratégie d’adaptation
e Les stratégies aidantes et limitantes
e La flexibilité face a I'adversité
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Modéliser les stratégies Repérer les facteurs de
d’adaptation résilience
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Pratique : mon rapport Pratique : questions de
au futur réattribution causale



> Module IV

> Relation aux autres

> Relation a soi : I’'auto-
compassion

1 journée de pratique



La relation aux autres : facteur de résilience et d’épanouissement

M Des clefs pour faciliter la relation a autrui : la gratitude, la
POI n ts CI efs communication et le soutien social
du module

L’auto-compassion : traverser I'adversité sans se dénigrer

Permettre aux personnes de développer une relation apaisée
avec elle-méme.



VIDEOS
D’APPROFONDISSEMENT

s ' =

*

I. La relation a soi :
auto-compassion
(2h35)

e Les 3 dimensions de I'auto-compassion

e Comment vivre des émotions douloureuses avec
apaisement et une meilleure relation a soi

e Passer des auto-jugements a une compréhension de soi
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Vous venez avec des situations délicates du terrain,
ou des questions.

Points clefs
Le groupe et le formateur vous aident a avancer sur votre
d u m Od u I e situation pour retrouver de la clarté et sortir de I'impasse.

C’est une possibilité d’amener des situations, mais ce n’est pas
une obligation si vous n’en avez pas.
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M’'inscrire Poser mes
a la formation questions



https://www.lapsychologiepositive.fr/formation-en-psychologie-positive/#inscription
https://calendly.com/psychologue-farnier/echanges-telephoniques-avec-le-formateur
https://www.lapsychologiepositive.fr/formation-en-psychologie-positive/#inscription
https://www.lapsychologiepositive.fr/formation-en-psychologie-positive/#inscription
https://calendly.com/psychologue-farnier/echanges-telephoniques-avec-le-formateur
https://calendly.com/psychologue-farnier/echanges-telephoniques-avec-le-formateur
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Au plaisir de vous accuelllir en
formation

W
Psychologue / Enseignant / Formateur



